


2.\. Учрежление является Учрея<лением? реализуюшей программы профессионtlльноr1

подготов ки в од}l:t-е-]]еit транспортн ых средств категорt,l}t "В ",

2.2.ýеятельностьУ.tрехсДениярегЛаМенТирУеТсяФедера.чьнышtЗаконом(об
образоваяии в Россиt-лской Федерачrли)), приказами, распоря}кениям}I, постанOвлеяияь{и,

инструктивными письмаNtи, методическими реко&lендациями Министерства образования
1

,;ji



1. Аналитrrческая часть

1. i. Самообследование ооо (ЦЕНТР оБучЕниrI БЕзоПдсномУ вождЕнию)}
(далее - Учреждение) - это обследованIIе состояния отдельньLх областелi lt объектов
образовательной системы, рIN.tеющее системнылi характер и направленное на повышение
качества и эффекти"носr" деятельности Учрежд.rr",

|.2, Самообследование проводится в целrIх попучения информации 0 ег0 состоянии и
разработки системы прогнозируе]иых изменений, ЕаправЛенных на развитие и
предупреждение негативных прOявлений в деятельности УчреждеЕия.

1.3. Са,r,rообс,педование проводилосЬ в соотвеТствии с Фелера-тьным законом от
29 лекабря 2а12 года NЪ 27з-ФЗ кОб образоваЕии в Российской Феперации). Порялком
IIроведения самообследованL{я образовате-цьной Учрехсдением. \твержденным Прtлказопл
Министерства образования и на},ки российской Федерации от 14 иrоня 2013 г. J\ъ 462"
1.4, отчетньм периодоN{ является предшествующий самообследованию
календарньiй год, (ч.2 л.7 Приказа Министерства образования и науки российской
Федерации от 14 !lюня 201З г. N9 462)

1.5. Основные задачи, решению которы}i способствlrет самообсJIедование:
сбор общей информации о состоянии образовательной системы;
разработка системы изменениЙ в Учреждениtл. обеспечивающих ее развитие;
установjIение соответствия мехtду предполагаемым и реалъным состOянием

tIроцессов, условилi и резуjlьтатов деятепьЕосl,и Учреждения;
въuIвление существуюrцих проблем и определение пyти их решения;
из}аIение ДИНа}ч{ИКИ изменениЯ объектов самообследования, позволrIющее

спрогнозироватъ да,тьнейшие п}ти развития Учреlкдения.

1.6, В проuессе самообследования проводилась оценка:
образовательной деятельности.
системы управления Учрежления.
содержания и качества iIодготовки обучающихся,
Учрежденлш ччебного процесса.
качества кадровогО. учебноtметодического, библиотечно-инфоршrационного

обеспечения.
качества материацьно-технической базы,

фУнкuионирOвания внутренней системы оценки качества образования.

организациоЕно-правовое обеспечение образовательной деятельности и систеDlа
yправления.

2,1, Учреждение является Учреждениел,I, реа,чизуюшей программы профессиона-пъной
подготовки водителей транспортных средств категории''В''.

2,2. flеятельность Учреждения регламентируется Федерашьным законоN{ (об
образованlти в Роосийской Федерачии)), приказами. распоряжениями. постановленияil,{и,
инстр}ктивными письмами. методическими рекомендациями Министерства образования



* 
РеШеНИЯП'I1{ ОРГаНOВ УПРаВЛеНИЯ, ПРИКаЗаМИ ГеНеРаЛЬНОГО ДИРеКТОРа И ВНУТРеННИi\{И

организац}iонно-раслоряди,IеjIъными и нOрý{атиtsны\,,Iи документа}{}т Учреждения.

2.'7. Организаuия учебного процесса в УчрежденI{и регламент]труется у.rsбной
программолi, рабочliм Yчебным пjrаноп,{. учебноtтеN{атическIлм п.trаном r.{ расписанием
учебных занятиЙ для образовательноЙ програмL,{ы соOтветствуюIцей формы обучения,
у"твержденными г'енеральным директOрOм Учреждения. и призвана обеспечить
обyчающrrмся знанilя!I навыки, соответствуюшие сOдержанию учебной программы.

2.8, Локальным актоN{, устаF{авливающиL,{ гараIlтI.{ю трудовых прав и свобод
работЕL{ков, создан!{е для нр{х благоприятных ус.повийt труда) являются правила
внутреннего трудового распорядка, соответствующие Труловом1, Колексу РФ и
учитыв ающие сII9цифику функциониров ания деfIельн ости Учреждения,
2.8.1 . Функциональные обязанност}I педагогliческOго и адN{}lнистративно-хозяйственного,
инженерцо-технического, производствеIlного, учебно-вспоN{огательного состава
опредепены должн остн ыми ин струкциями }{ трудовыми договорами.

2.9. На основании резухьтатов самообследоваЕия можно констатировать, что
норматLIвная }т организационно-правовая докуý{ентацrтя Учреrкдения имеется в наличии по
всем осуществпяеА,Iыl{ направленият\4 деятельности и соответствует действующему
законодательству Росси й скоr"т Федерации и н ормати вtiым актам,

2.10. Учреждение своевременно обновляет содерхание и приводит в cooTBeTcTBLte с
леЙствуюtllим законодательством !r норматрIвны]чlи актами РФ органлtзационно-IIравовую
и нормативную доку&Iентациrо,

С истема управления Учреждения

З. 1. Органами управления Учреждения являются:

- 
Учредитель

-** Генеральньiй директор
З.2. Высши]\{ оргаЕом управления Образовательноii Учрежtдения является Учредитель,
З .2 " 1 . К иск.шючите;rьной коý{петенци[I отн осится:
- определение приоритетньDi направлениfi деятельýостIl Образовательнор]

Учреждения? принципов формирования и использования ее имушества;

- изý{енениеуставаОбразовательнойУчре;кдения;
* образование органов Qбразовательной Учрежления и досрочное прекрапlен}Iе их

полнопtочий;
- ,yтверясдение годовоlо отчета и бухга,ттерскоl"л (флrнансовой) отчетнOсти

О бразов ательн ой Учрежден1.Iя,

- принятие решений о создании Образовательноri Учре;кдением других юр}lдрIческих
лиц. об участрlи в др}тих юридических л}lцах, о созданр{и филиатов и об открытии
предстаtsительств;

3.3. Единоличным исполн}lтельныl,t органом управления является Генерачьный ýrrpeKTop.
3 . З . 1 . Комп етенция, прав а lr обязанностl.i r'енера-,тьного fi иректора :

- без доверенности действует от иil,{ени Учрежления) в том числе представляет ее
интересы и совершает сделк}l, как на территории Российской ФелерациII, так и в
иностранных государствах;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учрежденl.тя;
- осуществляет руководство Учрежден}tем;



- обесilетlLIвает с}Iстемную образователь}iу}о {.}.чебно-воспитательну.-ю) I.t

адý{инистративн о-хозяйствсннl,tо {производс"Iвенную) работу:
- формирует континIент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во

вре}я образоватепьногtl процесса. соблюденrте прав pt свобод. об_учаlопдлхся и

РабОТНиков УчреждеЕI4я в установленном закOнOдате_цъствоь.I Росrlиl7tской
Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о
програмlч{нOм планировании ее работы, гlаст!l!{ УчреNсдения в различных
прсграеl]чIах и проектах, обеспечивае] соблюдение требованlrй, предъявляе}Jых к

усдовиям образовательЕого процесса) образовательным прOграм]\,{аIu! резупьтатам
деятельности Учре;кдеt{}{я и к качеству образования, непрерывноIчry повышению
качества образования;

- в пределах своих полномочттт-i расfiоря]кается средствами Учреждения,
обеспечивает результат!{вность и эффективноL]ть IIх использования;

- в пределах установленных средств форлrирует фонл оплать{ труда;
* утверждает стр,чкт_чру I{ штатнOе расписаЕие Учреждения:
* решает кадровые, административные, финансовые, хOзяйственные и иные вопросы

в с0Oтветств}lи с ycTaBol,{ Учре;кдения:
* осуLцествляет подбор и расстановкукадров:
- принимает меры по обеспечению безопасностт{ и 1zсловлrй труд& соответствуюIr{их

требованлlяýI охраны труда;
- принимает }.{еры по обеспеченIlю Учреждения ква.лtлфицированны}ll{ кадрамl,t,

рациональIrому испо-цьзованию и развитию их профессиональных знаниr1 и опыта;
- органI,Iзует и коордрrнирует реаJIизацию мер по повышению мOтивации работников

к качественному труду, в To]v{ чисJlе на основе I4x материаJIъного ст}{Ný/лирования,
по пOвышеник) престижЕостLI труда в Учреждения, рац}IонiLцизацирl управления и
укрепленrlю дисцI{пJlины труда ;

- создает услов}Iя, обеспечиваюп{ие участие работнлtков в управлении Учрежден}lя;
- rэсуществляет разработку I{ утверждает j{окальные нормативньlе aKTT,l УчрежденL{я;
- планирует, коордиrrирует и контролирlrет работу структурнь]х подразделений.

педагогических }I других работников Учреждения;
- обеспечI,tвает эффеrtтtIвное взаrтr.lодеi.iствие и сOтр}iдЕ}iLIество с оргаЕа},llt

государственной в,1-I&сти, л,lестного самоуправлеЕия, общественностью,
граждана\,{}r;

- представJIяет Образовательную организац}Iю в государствеIlных, муниципальных,
обществелtл_tых и иtiых органах и иных организациях;

- обеспеаtивает учет. СохраЕность и попопнение учебно*матерiта"тьноli базьi.
соб;rюдение правил санитарно-гI{гиенL{ческого реж}rма и охр;lць{ труда, учет I.I

хранение докуý{ецтаци}{- прI,Iвлечение для осуществJIения деятелъности.
предусý{оlренной уставсм Учреждения дополнителъных источЕ}lкOв финансовых и
матерIIаJIьных средств :

- вь]полняетправилапо0хранетрудаи пожарнойtбезопасностLt;
- утверждает разýIер и форлту 0п-цаты образовательньн усл!,г;
- обесrrечиваетвыполЕениерешениtiвысшегоорганауправления;
- оргаЕизует бухга-чтерский yreT }l отчетЕость;
- осуществляет иньlе шолномочия, не отнесенные настояtц}lм уставом Учреiкдения к

комп етенции др)тих органов.
3,4. ОрганизаI{ио}iная структура Учрежления позволяет с}сyществлflь организацию и
веденt{е учебноtl, учебно-метолi{ческой, финансово*хозяiiственноli и иноri деятельности в
соответствии с наборолr задач, решаеN,{ых в настояцее вреý{я.
I1ри этом cl{cTeNla сопровождения и обеспечения едина fil,ul различных направлений
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образовательной деятельности. tlтo пOзволяеТ оптимальЕо испоjlъзOвать ресурсы
Учрежления.

З.5. Функци11 и правида работы, взаL{модеr"tс,гвия с0 структурны\,t!r подразделенrlяNlи.

систе]uа монитор}lнга работы lI ведения дOку]v{ентооборота структурных, функпllональЕых
и вспо\.{огательных подразделенил"t обеспеLIены стандартны]\4 пакетол,I докуN{ентов.

3.6. Норп,тативноli и регламентl.{рующеr-{ базоir деятепьности и систе\{ы управленИя
являются Законолательство Российской Федераlrии по вопросам образования,
норматr.rвно*распOрядительные доку},Iенты Млtнистерства образования и HayKlI Россиrr. а

также Устав и иныс локальныс акты Учреjкления,

Организация учебного процесса.

4. l. }'чебный процесс в Учреждении организован на основании деЙствующеЙ лиценЗИи

на гlравО веденI.{Я образовательноЙ деятельност}t. вьlданFIой МинистерствоNа образованrtя
ý{ocKoBcKoli об-,rастлt, срок действ}Iя лицеFIзилr - бессроч}I о.

4.2. Учре;кдение в соответствии с лицензией осуществляет образователЬЕУЮ

деятельн ость по программа;чr профес сион а.цьн ого обучен ия
4.З. ýля Учреждения учебного шроцесса Учреждение:

4.3,1. Принимает необходиI\,{ые доку}.{енты у потребителя и (или) ЗакаЗчиКа Д-ЦЯ

закхючения договора на оказание lrJIатных образовательных услуг.

ýоговор составляется в кол}tчестве экземпляров IIо чIrслу подписавшI{х его стОРОН.

от именIi Учретtдения договор на оказаFIIIе платflых образователъных услуг
подписыв ается Генеральным д}rректором на основании Устава иJ]!I упоJrно},fоченныN{ и1\{

лицо},{ на основании довереннOсти.

4,3.2, Готовит приказ о зачислении потребителей в число обучаюrцихся в груilпу .

Лицо считается зачисJIенным в Учреждение с даты. 1'казаннолi в приказе.

4.з.3. Определяет кадровый состав, занятьiй предOставлен}tем эти,\ услуг. .Щля оказания
платных образовательных успуг Учреiкденлrе гrривпекает штатЁых педагогиrtескllх

работников.
К препOдавательскоit деятельности допускаются лица, име}ощие среДнее

гrрофессlтОЕацьнOе образование или высш9е профессrтова,тlьноg образование,

дополнительное профессиоЕальное образование в области, соотвеТСТВУЮrUеЙ

прелодаваеI.{ому предNtету. Образовательныйr rIенз указанных пиц пOдтверждается

докуý{ентами государствснного образча о соответствующеh..{ уровне образованrая и (илll)
квалификации.

Наряду со штатными преподаватеJIями учебный процесс в Учреждения мОГУТ

осуш{ествлять иные лица, с соответствующи]\{ образоватеjIьным цензОý{, на УСлОвияХ
совместиТельства или шо.lасовой оплаты труда в порядке, установленно\,I
законодательство]\,{ Российекой Федерации.

4.З.4. Создает необходимые условия (место проведения занятиЙ) и материалЬно-

техtlическое оснащение для предоставления платных образовательЕьiх услуг С YчетОм

требований по охране и безопасности здоровья.



4.3.5. ОрганlIзоВыtsаеТ у.лебньте занятия в соответствии с образовательны},lи програмN{аN{и
и учебно-тематическиNlи п-IIанаý{}l, а также расписаIrиепl учебных занятий. утвержденными
ilриказоlчl ген epajlbн ого директора УчреждеI{ ия.
расписание занятий составляется для создания наиболее благолрltятного режIrма труда и
ОТДЫХi} Обучаrоlтцrхся лl yс]тановленных санрiтарно-глIгиен}lческих нор},1.

4.3 .6. Осушествляет. итоговый контро:ть знаний обучаюruихся.

4.з.7. Осушdествляет контроль качества и колиtIества оказываемых платных
образовательных услуг, несет OTBeTcTBe}IHocTb за соблюдение срокOв обучения,
вылолнение,ч.lсбного плана и раслисания занжчй.

СодерiканIIе и каtlество обучения в Учрежленlля

5.1, УЧРеЖДен}lе учебного процесса в Учреждения реглаNIеЕтируется рабочlлм 1.чебньтм
планоý{. учебно*тематическим планоl{. }r расписанисм 1rчебных занятлтлi для каждой
ОбРаЗователъноl:1 програ},I1lы соответствуюtцеI"{ формы обучения, yтверiкденны\{}1
директором Учреяtдения, и призвана обеспечить обучаюIцимся знания и навыки,
соответствуюIц}lе содержанию соответствуюIц}tх учебньтх программ.

5.2. Учебный процесс в Учрежд9ния осуществляется в течение всего калсндарного года.

5.3. Обучение в Учреждения ведется на русском языке.

5.4. Занягия в У.rрежденIjя ь{огут прOводится в очноI"{ форме обучсния,
5.4"1. Расписанrrе занятr-rй составJU{ется для создания наиболее б;тагопрлrя,IнOго pe}Iс.{п.{a

труда И отдыха обучаюцrrхся руководством Учреждения с учетом уста}{овленных
санитар}I о*гиги ен ическлж н ор1\{ }I в озможностеri Учре;кления.

5.5. Продолжитехъность обучения определяется гtродолжительностъю выбранной
образователъной программы.
5,5.1. Учебная i{аrрузка, а также продолж}lтельнOсть учсбных заняrий опредеj-Iястся в
акадеь,Iических часах.
5.5.2. Продолжl.ТтельностЪ одногО теоретическогО эанятия составляет 45 манут,
практического занятi,lя по вожден}lю -б0 MltH , допуска}отся сдвоенные занятl.tя. Между
занятия}-{и делается десятиминутttый перерыв для отдыха и проветри.ванияпоц.rещенrrй.

5.6. В Учреlкдения в зависих{ости от выбранного курса устанавлIlваются спедующие
основ}Iые вилы yчебных занятий: длитеjтьные курсы и се.минары.

5.7. При обучении применяются следуюш{ие методы:
- устное излOх{еЕиематериала:

беседа;
п оказ ( делtон стр аци я ) экскурсия. наблюдсн ие) ;

уп ра?кненilя (трен l'rровки }.

5 "7 .1 . Указанные NIетодьт применяются. как правило. комплексно.
5.7.2. Выбор N{етода обученлtя для каждого занятия определяется преподавателем в
соотв9тствии с требованиями програмп{ подготовки, cocTaBol,l и уровнем
подIотовпе}Iност1{ обучаюшlихся, степенью и слож}Iостью излагаемого }iатериала,



IjIали,lиеN{ i{ состоянI-тем учебного оборудования и технI{ческ}rх средств обучения, местом ,{
продолжитепьЕOстью у,rебных занятий.

5.8, Учет и коIlтроль посещаеNtосl,]4 проводI,1тся на каждоN.I занятии преподавателем, По
окончанl{и занятрIя итоги контроля посещаемости переносятся в жур}{ал посещаеhfостлI
группы и заверяются подписью преподавателя.

5.9. Итогоuu" urr*irация - процед_ура, проводи]\,{ая с целью установления уровня знаниr1
обучающихся с учетом целей обучения, вида образовательной программь1? установленных
rребованлrii К содержаниЮ гrрогра},IМ обученлlЯ It сопровождающаяся послелующей
выдачей свидетельства о профсссиrа Водлrтеля.

5.10, к итоговой аттестации допускаются обучающиеся. успешно завершивпlие в полнOм
объеме освоение образовательной программь].
5. l0.1 . Как правило, аттестацI4я проводится на последнем занятI{и, завершаюттtем учебную
прOграмму.

5. 1 1 . Вид I{тогOвOго испытания зависит от вида образоватсльной программы , в том числе в
форл.rе устного зачета / опроса и иltых формах, определенных у.rебныл{ планом.

5.12- Материа"тIЫ для итогОвых испытаний составля}отся на основе рабочей програмп{ы
учебной лисципдины и охватывают ее наrтболее актуалъные разделы }I Te1,1bi.
5.1 2.1. }{тоговые испытания проводятся в объеме учебного материаJIа за пролiденныri курс
и включают вопросы:
* деýlонстрир}тоIlие измененrlе компетентности обучаюш{ихся в рамках изученной
ДИСЦИПЛИЕЫ;
- позволяющие оilределить уровеньусвоенияобучаюшrимся учебного и практического
материала;
- охватываюц{ие все содержание соответствующей образовательной програ1{мы.

5.13. Итоговь{е иQпытания Не IчIОГУт быть заiиенены оценкой уровня знаlлиi,t на осноtsе
текчщего контроля знаний обучающихся.

5-14. ПО резупьтатаь{ итогового аттестации издается распоряжение (.приказ) генераJ{ъного
директора Учрежления об окончании обучения

5.15. Учреждение придаеТ большое знаrIенI{е сOдержанию образоватеJ]ьных программ,
которое наfiравленоJ В первую очередъ. на то, чтобы изучаемый теоретический [t
практический ]vIатериаш в ходе .vчебного процесса преобразовывался в эффективный
профессионатьны й инструмент.

5.]6 На основе лроведенного анализа можно сделать выводы, что Учреждение реализует
образов ате-tьны е програ1\{ ]\Iы :

удовлетворяЯ потребностИ личнс}стL{ в L{HTejIлeKTyaJIbHoM, культурнOм и
нравстве}{ном развитии ;

распространяЯ знан}lя средi{ насеJ{ения. повышая его образовательныir It
профессиоrrальны,й уров ень;

lIовышая качество подгOтовкIл обучаютт{}Iхся с учетом современЕых требов ат!,иil,
новейшиХ достr,тжениЙ науки и технI{ки. формируя у обучающихся стреп,{дения к
са]\,1остоятельномУ сOв ершенств ов анllЮ и погt олнени я св оих зн анирi.



5, i 7 Струк,rчра подготовки обу.таюrцихся является оптима,тьнtlйвидов }I методов обy.lения.
с точкId зрения формы,

оснащенность Учреждения





1,5. OcHoBaHtTe}{ для проведения внутренfiего контроля выстутrают:
прOверка состояния дел д-.Iя подгOтовки ушравленческих решенлrй,
необходиirtость получения объектлtвной инфорлtации о реа'rьном состоянии дел в

Учреждения;
обращение физических лиц по поводу нарушенлtй в областrл образования;
предписания органов }lсполнительной власти, осуществляющих функчии по

выработке государственн,ой политик}1 в образоватсльвой сфере и по государственному
контрохю и надзору в сфере образованлtя,

6.6. Внутреннртлi коflтроль осуществляется непосредственно генsральны}t директором
Учреяtцения.
По распоря}кению генерального директора вн}тренний контроль могут осуll{ествлять
иные работники Учреждения, упо.irнOмоченные на проведение контро_пьных функций
соотв етствуюш}Iм распоряженi,Iем директора.
6,6.|. В качестве экспертов к }rLIастию в конlt-роле могут привлекаться стороIтнr{е
(комшетентныо) Учрсжденtlя }1 отделъные специалистъ1.

6.7. Генеральный fiиректор издает приказ о сроках и целях предстоящей проверки.

6.8. ýиректор, иное лицо иl{ назнаLIеннOе может посещать занят}Iя преподаватеэrеI1 без
предварительного предупрех(дени я.

6,9. Результаты систеh,lы оценкикачестtsа образованияслособствуют:
- принятию обоснованных уilравленческих решений по ловышен}Iю качества
образован1.1я;

- IIовышению }iровня информированнOсти потреблt,гелей образоватеJIьных услуг для
принятия яiизненно важных решений (по продолжениIо образования);
- обеспеLIениюобъективностиитогOвогоконтролязнанlтйобучаюrцлtхся;
- результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических
работников н а соотв етстви е за}Iи маемой должност tT,

б.10. Генера;rьный {иректор Учреждения по результатаI,I внутреннего контроля
принимает решен}{я:
- об издании соответствующего шриказа;
- об обсухсдснии итоговьlх материалов контроля кOлJIегиалъным органом:
- о проведении повторного контроля с прIrвлечением определенЕых экспертов;
- о IIривлечении к дисциплl,tнарной ответственности работников;
- о поощренииработников;
- ,{ные решения в пределах своеi1 коNIпетенции.

6.|2. Придание г;tасности 1I открытости резуrtьтатам оценки качества образования
осушlествляется путем пред{)ставпения ин формации :

основныlчI потребителяr,{ результатс}в системы оценltи качества образования;

размеrценрtе резчльтатов оценки KaLIecTBa образования н:] офицliальном сайте
Учреждения.

обеспеченвость образовательного процесса учебной ;lитерат}рой и иныгrи
инфорпrационны ttи ресурса}Iи.

ll



7.1 " ý:rя реа"тrrзацрlи образоватеJlьных прOгра},I\t в УчрежденLlя }iL,Iеется достаточЕOе
количество обязательной учебнай литературы. учебно-;l,tетодических материilлов, а также
нормативной и законодательной литературь1. Обучающиеся обеспечиваются
методически]ч{и r{атериалами и пособияýtи,

7.2. Фонд библr-тотеки Учреждения содержит справочную, учебную, ччебно-методическую
литературу, нормативные документь], необходимую для обеспечения образовательного
процесса п о образовательной программе.

7.З. В Учреждения функuионирует единая l.rнфорлrаuионная лока_пьная сеть с выходом в

tr{HTepHeT. На учебных ко]\lльютерах установлен0 программное обеспечение: Ц'indrrlvs
Гlрограммно-информац}Iонное обеспечение образовательных програмп.{ соответствует
coBpelv{eнHoмy уровню и требованиям учебного плана.

7.4. Информацион}{о-lиетодI]ческое обеспечение позволяет организовать учебный процесс
в соответствии с совре]\lенны;rtlt требованI4яN{}I.

Сведения о еоставе педагогических работников У.лреждения

1.6. Кадровая политика Учреждения направJIена на организацию эффективной работы
преподаватедьского состава. от деятельнOстLl котOрого напрямуtо завr{сI{т выполнение
поставjrенЕых задач и достлiженлrя целей Учреждения.

1.1 . Все преподаватели регухярно проходят повьjшение ква"гlификации.

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности

1.8. Сведенtrя о материально-техническом обеспечении и оснащенности
образоватеjIьного процесса:

о учебнылi класс"
. плакаты
. демонстрационньlе N,,Iаl,ериаiIъJ

с проектор,
. маркернаядоска
. учебная пtебе-зь

о учебные 1ранспортньlе средства
1 .9. Технрlческое состояние Учрежления удовлетворительное, подтвержденное
докуh{ентами органов пожарного надзора и санитарно-эпI.{деý{}IоJогиаIеской службы
1 .10. Общая площадь и состояние аудиторного и вспотиогате-цьного фондов
удовлетворяют лицензионным нормативам,

t1





2,1 ýоходы образовательной организации ш средств от приносящей доход
деятельности в расчете на одного педагогического работника

0 Tbic. руб,

?,4 отношение среднего заработка педагогического р"Ьrr,**образовательной организации (по всем видам финансовогь обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

0%

J. Инфраструктура

3.1 общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)

2кв,м

3-z количество компьютеров со сроком эксплуатации не uonu" u *, 
"расчете на одного студента (курсанта)

1 единица

3.3 ЧисленностЫудельный вес численности
проживающихвобщежитиях,вобщей
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

студентов (курсантов),
численности студентов

0 человекl%

3. Выводы по результатаlu самообследоваItия

з.1. Аншlиз соблюдения контрольньl.t лиr{ензионных нормативов свидетельствует о
тоN{, что Учреждение их полЕостьЮ выполняет, Учрежление готово полать докчменты на
полvI{енtr{е Заключения о соответствии учебно*п,tатериатьной базы ycTaнoB,neттHbiý.I
требования1,1 - для образовательнь]х програ}.I},{ подготовки водителеr1
аВТоI\-1()Тотранспортных средств в соответстви}1 с частью 1 статьи 16, частъю 1 статьи 20
Федера,тьногО закона "О безопасности дорожного двl{жения" и Указом Президента
Российской Федерации оТ ]5 июня 1998 г. N 71I "о дополнитеJrьных мерак по
обеспечени ю безогlасности дорожного движенLt я''.

3.2. Шо резу:rьтаIам самоOбследования установлено:
НорматиВная И организационЕо-правовая документаuия Учреждения имеется в

нацичии по всем осYlцествляемым направленияN{ деятелъности pI соответствует
действующеN{у законодательству Российской Федерациi-{ и норN{ативныN{ актам.

ОрганизаЦионнаЯ структура УчрежденI-1я позволяет осуществлять организаци}о и
ведение учебнотi, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в
сOответствии с набором задач, решаемых в настOящее время.
При этом система сOпровождения и обеспечения емна длrI различнь{х направлений
образовательной деятельности, что Iltlзволяет оптl1мально испоjlьзовать ресурсыУчреждения,

Учреждение образовательного процесса, структура и качество подготовки
обучаюrцихся являются оптимальными с точки зрения фор*ur, в!tдов и методов обучения.

Соответсr'вие учебной, учебно-методической л}Iтературыr и иных библиотечно-
информаuиоЕных ресурсов и средств обеспечения офuaо"uraльнOго процесса
установпенным в соответствии с законодательствоý{ Российской Федерыrии требованиям;

СоответсТвие образОвательного ценза педагогических работнлtков установ-;IенныNI в
соответс,Iвии с зако}lодаIельством Российской Федерации требованиял,t;

обеспечения образовательной
деятельностLl, установленным в ооOтветствии с закOнOдательством Российской Федерации
требованиям.
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